TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

1054 SERBEST MUSAVIR VE MUHENDIS UYELER IGIiN

YUKSEK GERILIM TESISLERI iISLETME SORUMLULUGU HiZMET SOZLESMESI

Madde 1) TARAFLAR:

BIF TArATAIN ...t e e b e e anaee 1 , diger taraftan asagida belirtilen
isletme sorumlulugu hizmetini USHENEN ........oooiiiii et e e e s
bu sézlesmenin taraflarini olustururlar. ) ]

Sozlesmenin devam eden boéliimlerinde taraflar kisaca "ISVEREN" ve "ISLETME SORUMLUSU" olarak anilacaktir.

Madde 2) TANIMLAR:

a. Yuksek Gerilim (YG) Tesisleri:

Anma degeri 1 kV'un Uizerindeki enerji alinan nokta ile algcak gerilim (AG) ana saltere (hari¢) kadar olan béliimlerin olusturdugu
enerjili veya enerjisiz Kisimlarin tamamidir.”

b.lgletme Sorumlulugu:

YG tesislerinin isletme sorumlulugunun Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi cercevesinde Ustlenilmesi, isletme
personelinin egditimi, manevra talimatlarinin hazirlanmasi, givenlik 6nlemlerinin alinmasi, isletme esnasinda ortaya cikan
arizalara midahalelere nezaret edilmesi ve gerekli manevralarin yapilmasi, sorumluluklari ile ilgili konularda isletmeye,
EMO’ya ve ilgili dagitim sirketine gerekli raporlarin verilmesi, gerekli test ve bakimlarin yaptiriimasi, gerekli is gtvenlik
malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin saglanmasi hizmetleri basta gelmek Uzere 5. maddede tanimlanan hizmetlerin
tamamidir

Madde 3) ISLETME SORUMLUSUNUN NITELIGI: Isletme sorumlusunun gergek kisi ve elektrik miihendisi olmasi sarttir.
Kuruluglar bu sbézlesmeye taraf olamazlar. Birden fazla elektrik mihendisi bu sbézlesmeyi imzalamasi durumunda bu
mihendisler muteselsilen ve mlstereken sorumlu olurlar.

Madde 4) SOZLESMENIN KONUSU: ligili yonetmeliklerce zorunlu tutulan, YG tesisleri isletme sorumlulugunun Ustlenilmesi
ve bu sorumlulugun gerektirdigi hizmetlerin yuratilmesinde, isverenle olan iligkileri dizenlemek ve calisma kosullarini
belirlemek bu s6zlegmenin konusunu olusturur.

Madde 5)iISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) isletme sorumlusu bu s6ézlesmenin imzalanmasi ile isverene ait olan YG tesislerinin (Gglincl sahislarla ortak kullanilan YG
tesisleri haric olmak Uzere) her turli isletme sorumlulugunu Ustlenmis olacaktir, isletme sorumlusu yasa karsisindaki
sorumluluk diginda, isveren adina TEDAS'a (veya gorevli dagitim sirketine karsi da sorumlu ve bu konuda muhataptir.

b) isletme sorumlusu, bu sbézlesmenin imzalanmasini takiben, mevcut YG tesislerini denetleyerek, tesislerin hali hazir
durumda, igletme yoninden kusur ve eksiklerin bulunup bulunmadigini belirleyecek ve durumu igverene raporlayacaktir.

c) Isletme sorumlusu, belirlenen isletme personelinin egitimini yapacak ve herhangi bir yanlis manevraya meydan vermeyecek
sekilde gerekli 6nlemleri alacaktir.

d) Isletme sorumlusu YG tesislerin tek hat semasini hazirlayarak YG hiicrelerinin yer aldigi boélime asacak veya asiimasini
saglayacaktir.

e) Manevra talimatlar isletme sorumlusu tarafindan hazirlanarak, isletme personeline imzalari karsiliginda verilmis olacaktir.
Bu talimat yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hicrelerinin yer aldigi bolime ayrica asilacaktir.

f) Guvenlik malzemelerinin yetersizligi halinde, durum isletme sorumlusu tarafindan isverene raporlanacak ve yeterli duruma
getiriimesine calisacaktir. Var olan guvenlik malzemelerinin bakimlarinin yaptiriimasi ve yeterli araliklarla kontrol ve test
edilmeleri, isletme sorumlusu tarafindan saglanacaktir.

g) Tesislerde gesitli nedenlerle gereken manevralarin isletme sorumlusu tarafindan yapilmasi esastir. Ancak isletme sorumlusu
bu manevralarin bir kismini veya tamamini, sorumlulugu kendisine ait olmak Gzere bir igletme personeline yaptirabilecektir.
Talimatlar diginda yapilan manevralardan dodacak kazalardan Isletme Sorumlusu sorumlu degildir. Isveren veya vekili
manevralarin ve diger iglemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve denetimi altinda yapilmasini saglamakla yakimladar.

h) Isletme sirasinda ortaya ¢ikacak ariza agmalarinda, agmanin degerlendirilerek gereken manevranin yapilmasi Isletme
Sorumlusu tarafindan gergeklestirilecektir.

i) Isletme Sorumlusu, isletme yonunden isvereni TEDAS (veya gorevli sirket) nezdinde temsil etmekle gorevli ve buna
yetkilidir. Bu yukumlullk isveren tarafindan konu ile ilgili vekaletname verilmesi ile baslar.

j) TEDAS'tan (veya gorevli sirketten) gerilim kesim talebinde bulunmak, yeniden gerilim verilmesini talep etmek, kesinti, ariza
v.b. konularda TEDAS (veya gérevli sirket) ile gerekli iligkileri sirdiirmek Igletme Sorumlusunun gérevlerindendir.

j) Isletme Sorumlusu, isveren, TEDAS (veya gorevli dagitim sirketi) ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iligkileri strdurerek,
bakim islerinin glin ve saatini belirlemek ve gerekli koordinasyonu saglamakla gérevlidir.

k) Isletme Sorumlusu, bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklari bakimlar dolayisiyla techizatin gerilimden izole edilmis ve
topraklanmis olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda techizatin kontrol edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve
ardindan gerekli manevralarin yapilarak normal isletmeye gecilmesini saglayacaktir.

l) Isletme Sorumlusu, mevcut teghizatin durumunu siirekli olarak izleyecek, techizattaki asiri zorlanmalardan &nceden
haberdar olmak (izere uygun buldugu degerleri, hazirlayacad tablolara isleyecek veya isletecektir. Yapacagdi degerlendirme
sonucunda, midahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmasi halinde durumu igverene yazili olarak iletecektir,

m) Isletme Sorumlusu merkezin giinlik bakiminin, isletme personelince yapilmasini saglayacaktir.

n) YG tesisine iliskin topraklama testlerinin, isletmenin calisma kosullarina ve Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligine gore diizenli araliklarla veya gerektikge yaptiriimasindan sorumludur.

0) Gerektiginde veya en fazla dért ayda bir tesisin durumuna ve yapilacak galismalara varsa sorunlara ¢ézium &nerilerine ve
alinacak onlemlere iliskin raporunu gorevli dagitim sirketine, isverene ve EMO birimine sunmak tzere rapor duzenler.

A p) Aktif ve reaktif enerji tiketiminin izlenmesi ve kompanzasyon tesisinin saglikli ¢alisip ¢alismadiginin denetlenmesi 6zel

s6zlesme hukumlerine tabidir. .
Madde 6) ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:
a) Isletme Sorumlusunun (gérevlerini yerine getirebilmesi icin) gerek duydugu imalatlarin veya hizmetlerin yerine getirilmesini
saglamak, techizat ile ilgili gerekli bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep olunan guvenlik malzemelerini almak, isletme
sorumlusunu goérevin gerektirdigi 6lgude yetkili kilmak,
b) isveren veya vekili manevralarin ve diger islemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve denetimi altinda yapilmasini saglamak,

c¢) Hizmete iligkin Gcret 6demelerini zamaninda yapmak igverenin yikumldliklerindendir.
Madde 7) SOZLESMENIN SURESI: S6zlesme, Oda onay tarihinden itibaren ayni yilin sonuna kadardir.
Madde 8) UCRET: Bu sézlesmeye konu igler karsiliinda isverence, igletme sorumlusuna ddenecek aylik (icret Elektrik
Mihendisleri Odasi (EMO) En Az Ucret Yonetmeligi gergevesinde belirlenen miktardan az olamaz.




isletme Sorumlulugu Hizmet GCreti KDV NaTIG ..........c.euiuiieeeieeeseee ettt ee ettt es st easen s s s s 2 e TL/Ay)'dir.

Madde 9) ODEME: Odemelerin aksi kararlastirimadigi takdirde her ay sonunda yapilmasi esastir. Sézlesmenin imzalama
tarihine gore ilk aylik igsletme sorumlusunun lehine olarak tam veya yarim ayliga tamamlanir.

Madde 10) SOZLESMENIN FESHI:

Sdzlesme suresinin sona ermesi ile taraflarin her hangi bir ihbar ve ihtarina gerek kalmaksizin sézlesme minfesih olur.
Taraflarin s6zlesmeyi yenileme konusunda iradeleri mevcut ise bu durumda yeni s6zlesme dizenlenmesi gerekmektedir. Bu
durumda sézlesmenin minfesih oldugu tarihte yeni bir sézlesme ibraz edilmedidi takdirde isletmenin enerjisi derhal
kesilecektir. Isveren sdzlesme suresi sonunda enerjisinin kesilmesinden dolay! isletme sorumlusundan herhangi bir tazminat
talebinde bulunamaz.

Isbu sozlesme kargi tarafa yazili olarak bildiriimesi durumunda minfesih olmus sayilir. Sézlesmenin gecerlilik stresinin
dolmasindan 6nce taraflardan biri tarafindan fesh edilmesi igin, fesh eden taraf karsi tarafa, ilgili dagitim sirketine ve EMQO’ya 7
glin 6ncesinden durumu yazili olarak bildirmekle yikimlidir. Sézlesmenin isveren tarafindan fesh edilmesi durumunda dahi
isletme sorumlusu s6zlesmenin minfesih oldugunu ilgili dagitim sirketine ve EMQ’ya bildirmekle yikimludar.

Isletme sorumlusunun meslekten gegici veya sirekli men cezasi almasi, 6lum, saglik nedenleri gibi isletme sorumlulugunu
Ustlenmesinin mimkin olamayacagi hallerde, EMO tarafindan durum derhal ilgili dagitim sirketine bildirilecektir. EMO
tarafindan dagitim sirketine yapilan bildirimi izleyen 15 gln igerisinde isveren tarafindan yeni bir isletme sorumlusu
belirlenmedigi takdirde isletmenin enerjisi kesilecektir.”

Madde 11) EMO'NUN MUDAHELE HAKKI: EMO tarafindan hazirlanan yénetmelikler isbu sézlesmenin ayrilimaz
parcasidirlar. Bu sdzlesmede tanimlanan hizmetlerin yuritiminde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve
yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yuratilmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini saglamada, diger yandan
Uyelerin haklarinin korunmasinda gerekli gérdigu girisim ve midahalelerde bulunur. EMO bu durumu ile, sézlesmeye midahil
olarak taraf bulundugu bu sd6zlesmenin imzalanmasi ile, isveren tarafindan da kabul olunmus sayilir.

Madde 12) ANLASMAZLIKLARIN GOZUMU: Anlagmazliklarin gdziimiinde yetkili merci esas olarak............ccccccvevvevevevererennnee.
Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin uygun goris belirtmesi durumunda anlasmazliklarin
EMO hakemliginde ¢6zilmesi mUmkindir. Anlagsmazliklarin EMO hakemliginde c¢o6zilmesi halinde, EMO tarafindan
gorevlendirilecek bir uzman, isveren veya yeftkilisi, hizmet yukumlisiu veya vekili anlasmazlik konusunu inceleyip karara
baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklari degismez ve bir (1 )'dir.
Madde 13) HIZMETIN DEVRI: isletme Sorumlusu, gecerli nedenlere dayanarak, bu sézlesme ile yiiklendigi bir bagka
mihendise gecici bir sire veya suresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlunun isverence kabul edilmig
olmasi, ayrica diizenlenecek devir protokoliinin EMO tarafindan onaylanmasi zorunludur.

Madde 14) OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sézlesmeye &zel hiikiimler ilave edilebilir. Ancak bu sdzlesmenin eki
olarak duzenlenecek 6zel hikimler bu s6zlesme hikumleri ile ¢elisemez.

Madde 15) YOURURLUK: Bu Sézlesme....... [ oo, tarihinde 1 niisha olarak diizenlenmistir. Sézlesmenin
imzalandigi gun, bu s6zlesmenin dénem baslangi¢ tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmasi ile yurirlige girer. Sézlesmenin,
imzalanmasini izleyen 10 giin icinde EMO onayina sunulmasi zorunludur.

Madde 16) YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarinin asadidaki gibi oldugunu beyan etmislerdir Bu
adreslere yapilacak her tiirlu tebligat taraflarin kendilerine yapilmis sayilir.

ISVEREN ......uuuiiiiiiei i e i e cetteee e e e e ee e et e e eeeeeesea s aasaeeeeaeaeeaasssseeeeeeaaesaasnsaseeesaaeseaassssssseeeaseseaasssssseneeseaesaansnsnnnnns
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SORUNMLUSU :.....cuutiiiiieeieeeiitieteeeeeeeee e ssreeeeeeseeaaasssssseeeeaaaeaaaassssaaeeeeaasaaaassssseeeeeasesaaassssnseeeeasseasassnsnneeenen

YETKIi BELGE NO : CEP TELEFONU :

EMO SiCiL NO : iS TELEFONU

LRV @ .Y o =
TRAFO GUCU MERKEZ TiPi  : BINA/DIREK / SALT

ABONE NO : KORUMA TiPi : SEKONDER / PRIMER

TRAFO NO

PROJE TARIH VE NO :

ISVEREN iISLETME SORUMLUSU————— EMO ONAYI



